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Integra Tecnologia y Fundacion Integralia DKV se
alian para poner en valor la diversidad en el entorno
laboral

Zaragoza, 18 de octubre de 2024 - La Comunidad de Lideres de Recursos Humanos de Integra
Tecnologia y la Fundacidn Integralia DKV han colaborado para organizar el evento: “Diversidad e
inclusion en el entorno laboral" en la Torre DKV de Zaragoza.

La jornada, realizada a lo largo de la mafiana del 16 de octubre, reunid como ponentes y
asistentes a destacadas voces del sector de los Recursos Humanos con el objetivo de fomentar
el debate y concienciar sobre los retos y oportunidades en la gestién de la diversidad y la
inclusidn en las empresas.

Maria Victoria Alquézar, Directora de Igualdad de Oportunidades del Departamento de
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn, fue la encargada de poner en marcha el
evento con su ponencia: “Valor de la diversidad en la empresa”. "La primera labor de un
responsable de RRHH es realizar una seleccién de personal inclusiva para hacer una empresa
diversa", destacé Alquézar.

La Coordinadora de Consultoria de Empresas en Inserta Empleo — Fundacién ONCE, Verdnica
Nevado, abordd en su presentacion los desafios de la diversidad funcional y resalté como las
personas con discapacidad pueden contribuir al éxito de las organizaciones cuando se les
brindan las oportunidades y adaptaciones adecuadas.

Tras la presentacién de Verdnica Nevado, la Directora de la Fundacidn Integralia DKV, Cristina
Gonzdlez, realizd su ponencia: “Diversidad invisible: discapacidad organica”. En su intervencién,
subrayd que solo el 25% de las personas con discapacidad organica tienen empleo, una cifra
inferior al 33% de las personas con discapacidad en general. “Visibilizar |la discapacidad orgdnica
y normalizar el didlogo en torno a esta discapacidad es fundamental para romper con los
prejuicios y avanzar hacia una inclusion efectiva”, destacé Gonzalez.

Para finalizar la jornada, Reyes Gistas, Directora de Personas en Integra Tecnologia trato el tema
de la diversidad intergeneracional. Gistas destaco la importancia de gestionar adecuadamente
los equipos compuestos por varias generaciones, ya que "la convivencia entre talento juniory
senior es una oportunidad de crecimiento y mejora continua para nuestras organizaciones".
Ademas, sefialé que las organizaciones que abrazan la diversidad intergeneracional son mas
creativas, adaptables y resilientes.

Tanto la Comunidad de Lideres de Recursos Humanos de Integra Tecnologia como la Fundacién
Integralia DKV reafirman con este evento su compromiso con la inclusién, instando a las
empresas a crear politicas inclusivas que generen un impacto positivo tanto en sus empleados
como en la sociedad.
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*Verdnica Nevado, Coordinadora consultoria empresas en Inserta Empleo - Fundacién ONCE,
Victoria Alquézar, Directora General de Igualdad de Oportunidades, del Departamento de
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn, Reyes Gistas, Directora de Personas en Integra
y Cristina Gonzalez, Directora de la Fundacion Integralia DKV*

Integra Tecnologia

Integra Tecnologia es una consultora tecnoldgica aragonesa que desde 1986 presta servicios
especializados alrededor de la tecnologia, la consultoria y la formacidn. Con un equipo profesional de mas
de 800 personas, su propuesta de valor abarca siete areas de servicio alrededor de las necesidades de sus
clientes: Consultoria, Talento, Servicios y Sistemas IT, Soluciones de Negocio, Data Services, Desarrollo de
Software y Marketing y Comunicacion.

Es partner destacado de los principales fabricantes tecnoldgicos (Microsoft, IBM, Salesforce, Lenovo, Sage
y Fortinet, entre otros) y estratégicos (Club de Excelencia de Gestidon y Denison) y mantiene importantes
alianzas con distintas Universidades. Entre sus reconocimientos destaca el haber sido galardonada con el
premio Empresa Familiar del Afio de Aragdn, Partner Innovador del Aiio por IBM o Partner Microsoft del
afo en Sostenibilidad, entre otros. Obtén mas informacion en integratecnologia.es

Fundacion Inegralia DKV

La Fundacion Integralia DKV es una entidad sin animo de lucro que ya va mucho mas alla de un Contact
Center. Aunque haya nacido en el seno de DKV, la calidad de sus servicios y el volumen de clientes le
permiten tener autonomia en su funcionamiento y ya es una organizacion autofinanciada. Aunque la
finalidad inicial fuera vista como un apoyo a la atencion al cliente de DKV (sigue siendo su cliente principal),
con el tiempo ha conseguido prestar este servicio a decenas de clientes. También ha ampliado su espectro
a otros servicios ademas del Contact Center: consultoria para la insercion laboral, marketing digital y
servicios de formacion, siempre con un doble objetivo: facilitar la integracion laboral y social de personas
con diversidad funcional y servir como puente de este colectivo hacia la empresa ordinaria.

Para conseguir este reto, la Fundacion Integralia promueve alianzas con otras empresas y organizaciones.
Incluso en su programa de cooperacion al desarrollo, donde estas colaboraciones sirven para el
fortalecimiento institucional a entidades sociales de la discapacidad y su conexion con el sector
empresarial.
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